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Avarp forstjéra

Pad er mér dnxegja ad geta stadfest dframhaldandi studning Landsvirkjunar vid
tfu grundvallarvidmid UN Global Compact, hnattreens samkomulags Sameinudu
pjodanna um sidferdi og 4byrgd i vidskiptum. Petta er { annad sinn sem vid gefum
ut framvinduskyrslu. A 4rinu 2015 h6fum vid dfram unnid ad pvi ad innleida
viomid UN Global Compact, jafnt { starfsemi okkar sem virdiskedju.

bratt fyrir krefjandi markadsumhverfi var afkoma drsins 2015 g6d og vid erum
bjartsyn 4 ad eftir tvo til prju 4r geti ardgreidslur farid ad haekka { kjolfar batnandi
reksturs. Markmid okkar er ad drlegar ardgreidslur haekki ur einum og hdlfum
milljardi kréna {10-20 milljarda. Sterk fjdrhagsstada Landsvirkjunar er ein
meginundirstada stefnu okkar um samfélagsdbyrgd.

Loftslagsbreytingar eru adkallandi vidfangsefni sem var { brennidepli 4 4rinu 2015.
Til pess ad leggja okkar 160 4 vogarskdlarnar skrifudum vid undir yfirlysinguna
,»Caring for Climate“ 4 COP-21 loftslagsrddstefnunni { Paris { desember 2015. Eitt
af stefnumidum fyrirtaekisins samkvaemt yfirlysingunni er ad verda kolefnis-
hlutlaust fyrirtaeki 4rid 2030. Su skuldbinding af okkar hdlfu er vidbét vid
grundvallarviomid UN Global Compact, og { drlegri framvinduskyrslu verdur
sérstaklega fjallad um drangur okkar { bardttunni gegn loftslagsbreytingum.

Nu stendur yfir vinna vid ad greina pd peetti sem vid purfum ad leggja dherslu 4,

1 pvi skyni ad nd markmidum okkar um kolefnishlutleysi.

-

[ 4r gefum vid framvinduskyrsluna ut 4 sama tima og énnur drleg rit fyrirtaekisins,
p.e. drsskyrslu okkar og umhverﬁsskyrslu [ pessari framvinduskyrslu beinum vid
sjonum okkar ad pvi sem haest bar 4 drinu 2015. Arid 2016 vinnum vid dfram ad
greiningu peirra pdtta sem vid munum leggja dherslu 4 4 komandi drum. Med pvi
moti verdur okkur kleift ad gera samanburd 4 milli 4ra og sjd 4 hvada svidum vid
purfum ad baeta okkur til pess ad nd sem bestum drangri fyrir fyrirtaekid og alla
hagsmunaadila pess.

Virdingarfyllst,

dr. Hérdur Arnarson forstjori
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Um Landsvirkjun

Landsvirkjun er sameignarfélag 1 eigu islenska rikisins og
er steersti raforkuframleidandi Islands. Fyrirtekid vinnur
73% allrar raforku 1 landinu. Orkan sem Landsvirkjun
framleidir er unnin dr 100% endurnyjanlegum orkugjofum
par sem megindherslan er 4 vatnsafl og jardvarma. Einnig
er fyrirtaekio ad skoda hagkvaeemni vindorku med tveimur
vindaflstodum.

Auk pess ad pjona islenskum markadi leggur Landsvirkjun
aherslu 4 ad bjoda erlendum vidskiptavinum samkeppnis-
haef kjor med hagstaedu verdi og athendingaroryggi sem
ekki 4 sér fordeemi. Pad er stefna Landsvirkjunar ad vera i
fararbroddi 1 sjdlfbaerri nytingu endurnyjanlegra orkugjafa.
Gildi fyrirtaekisins, framsaekni, traust og rdddeild, eru
lykilpaettir vid préun nyrra verkefna og rekstur ndverandi
aflstodva.

Landsvirkjun vinnur stédugt ad pvi ad hdmarka nytingu
og virdi peirra ndttdruaudlinda sem fyrirtaekinu hefur verid
treyst fyrir, med sjdlfberum og skilvirkum haetti.

Starfsemi Landsvirkjunar er vottud samkvamt eftirfarandi
stodlum:

> 1S0 9001 (gadastjérnun)

> 1S0 14001 (umhverfisstjérnun)

> S0 27001 (stjérnun upplysingasryggis)

> OHSAS 18001 (8ryggisstjérnun)

begar Landsvirkjun var stofnud drid 1965 var rdd
Burfellsvirkjunar sem tekin var i notkun dr ’
stédvarhussins er stor Idgmynd eftir
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Stefna Landsvirkjunar um samfélagsabyrgd

Nalgun Landsvirkjunar vié samfélagsabyrgd

Landsvirkjun vinnur raforku ur endurnyjanlegum orku-
gjofum og kappkostar ad skapa fjarhagslegan dvinning {
satt vio umhverfid og samfélagid. Stefnu Landsvirkjunar
um samfélagsdbyrgd er skipt nidur i sex dherslusvid og 4
hverju peirra setjum vid okkur arleg markmid.!

Hin tfu grundvallarviomid UN Global Compact eru samofin
samfélagsstefnu fyrirtaekisins og endurspeglast { drlegum
markmidum og eru hofd ad leidarljési vid stefnumaétun

4 svidi samfélagsdbyrgdar. Gerd er grein fyrir framvindu

i framvinduskyrslu sem gefin er ut drlega.

A myndinni 4 nzestu bladsidu sést hvernig grundvallar-
vidmid UN Global Compact fléttast saman vid stefnu
Landsvirkjunar um samfélagsdbyrgd.

'Frekari upplysingar ma ndlgast 4 http://www.landsvirkjun.com/societyenvironment/our-social-responsibility/goals 7
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Stefna Landsvirkjunar

Tiu
C

rundvallarvidmid UN Global
ompact

Heilsa og oryggi

Vid vinnum eftir dbyrgri stefnu  heilsu-, 6ryggis- og
starfsmannamalum sem & ad tryggja vellidan, éryggi
og jafnrétti starfsfolks.

Samfélag

Vid leggjum dherslu a gott samstarf vid samfélagio med
bviad studla ad gegnsaejum vinnubrogdum og gagnvirku
upplysingaflzedi og studlum ad pvi ad samfélagid njéti géds
af starfsemi Landsvirkjunar.

Midlun pekkingar
Vid skopum virdi fyrir atvinnulif og samfélag med pvf ad deila
bekkingu og studla ad nyskopun.

Umhverfismal

Vid leggjum dherslu & sjélfbaera nytingu nattdruaudlinda,
vinnum samkvaemt vidurkenndum alpjédlegum starfs-
hattum og lagmorkum umhverfisahrif f starfsemi
fyrirtaekisins.

Stjérnarhzettir
Vid storfum eftir abyrgum stjérnarhattum og fylgjum sida-
reglum fyrirtaekisins i storfum okkar.

Virdiskedjan

Vid vinnum med vidskiptavinum og birgjum sem syna dbyrga
stjornarhaetti og taka tillit til umhverfisins og samfélagsins

{ rekstri sinum.

Mannréttindi
Vidmio 1: Fyrirtaeki stydja og virda vernd alpjédlegra
mannréttinda.

Vidmid 2: Fyrirtaeki fullvissa sig um ad pau gerist ekki
medsek um mannréttindabrot.

Vinnumarkadur
Vidmio 3: Fyrirtaeki stydja vid félagafrelsi og vidurkenna
fraun rétt til kjarasamninga.

Vidmid 4: Fyrirtaeki tryggja afndm allrar naudungar-
og praelkunarvinnu.

Viomid 5: Virkt afndm allrar barnavinnu er tryggt.

Viomid 6: Fyrirtaeki stydja afndm misréttis til vinnu
og starfsvals.

Umhverfi
Vidmid 7: Fyrirtaeki stydja beitingu varidarreglu
f umhverfismalum.

Vidmid 8: Fyrirtaeki hafi frumkvaedi ad pvf ad hvetja til
aukinnar dbyrgdar gagnvart umhverfinu.

Vidmid 9: Fyrirtaeki hvetji til bréunar og nytingar
3 umhverfisvaenni taekni.

Gegn spillingu
Vidmid 10: Fyrirtaeki vinni gegn hvers kyns spillingu,
bar med talid kigun og mutum.



COP 21/ Umhugad um andrumsloftid

A loftslagsradstefnu Sameinudu pjédanna i Paris 2015
skrifadi Landsvirkjun undir yfirlysinguna ,,Caring

for Climate®, sem er verkefni 4 vegum UN Global
Compact, umhverfisdztlunar Sameinudu pjédanna og
skrifstofu rammasamnings Sameinudu pjédanna um
loftslagsbreytingar.

Med pvi ad skrifa undir yfirlysinguna hefur Landsvirkjun
skuldbundid sig til pess ad gera eftirfarandi:

1. Ad gripa til frekari adgerda til pess ad auka stédugt orkunytni
og minnka kolefnisspor afurda okkar, pjénustu og vinnslu, ad
setja okkur sjdlfviljug markmid f pvi augnamidi og ad upplysa
opinberlega og drlega um drangur okkar & pvf svidi
i framvinduskyrslu.

2. Ad koma upp bekkingu og getu innan fyrirtaekisins til ad
skilja ad fullu dhrif loftslagsbreytinga & reksturinn og préa
samfellda stefnu til ad ldgmarka dhaettu og greina taekifeeri.

3. Ad efna til virkara samstarfs vid stjérnvéld, millirikja-
stofnanir og samfélagid til ad mdta stefnu og adgerdir til ad
skapa umgjord sem gerir vidskiptalifinu kleift ad leggja sitt af
morkum til pess ad byggja upp kolefnislagt og loftslags-
vaent hagkerfi.

4. A3 vinna dfram ad pvi dsamt 6rum fyrirteekj"um, jafnt
innlendum sem 6drum { sama idnadi, og viréiskeéju okkar ad
setja vidmid og taka sameiginlegt frumkyzei fpviad draga
ur haettu 4 loftslagsbreytingum, laga sig aqf peim og nyta
taekifeeri sem ( peim felast.

5. Ad verda leidandi fyrirtaeki  skjétum og vidamiklum

adgeroum gegn loftslagsbreytingum f samstarfi vid jafningja
okkar, starfsfélk, vidskiptavini, fiarfestajog almenning.

[ anda ofangreindra skuldbindinga hefur Landsvirkjun
sett sér pad markmid ad verda Kolefnighlutlaus arid 2030.
[ kaflanum um umhverfismal exu frelari upplysingar

um pzer skuldbindingar sem Landsvirkjun hefur

tekist 4 hendur { tengslum vid pad gharkmid sitt ad nd
kolefnishlutleysi.
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Mannréttindi og réttindi vinnuafls

UN Global Compact vidmié sem eiga vié: Framkvaemd adgerdadetlunarinnar er 4 4byrgd stjornenda

1. Fyrirtaeki stydja og virda vernd albjodlegra mannréttinda. og starfsmannasvids med adstod jafnréttisnefndarinnar.

2. Fyrirtaeki fullvissa sig um ad pau gerist ekki medsek um
mannréttindabrot.

3. Fyrirtaeki stydja vid félagafrelsi og vidurkenna f raun rétt til

kjarasamninga.

, , , Jafnréttisstefnan samanstendur af eftirfarandi pattum:
4. Fyrirtaeki tryggja afndm allrar naudungar- og preelkunar-

vinnu. 1. Karlar og konur sem starfa hja Landsvirkjun fa greidd somu

, , laun og somu kjor fyrir sému storf.
5. Virkt afndm allrar barnavinnu er tryggt.

2. Allir eiga jafna moguleika til starfa hja Landsvirkjun, 6had

6. Fyrirtaeki stydja afndm misréttis til vinnu og starfsvals. kyni

3. Stjérnendur Landsvirkjunar vinna markvisst ad pvf

Réttindi vinnuafls ad auka hlut kvenna f stjérnunarstédum innan fyrirtaekisins
Starfsemi Landsvirkjunar felst { meiri hdttar idnadar- og ad jafna kynjahlutfoll innan fyrirtaekisins.
verkefnum og pvi er verndun vinnuafls afar mikilvaeg. 4. Allir starfsmenn, sama hvada storfum beir gegna hj

Landsvirkjun leggur kapp 4 ad fylgja strongum stoolum
til a0 tryggja réttindi starfsmanna sinna og pjénustuadila,
einkum hvagd vardar starfsadstodu, heilsu og 6ryggi og
videigandi laun og fridindi. Til ad tryggja ad stodlum

sé fylgt 4 pessum svidoum hefur Landsvirkjun sett inn
verndardkveadi pess efnis { ssmninga sina vid pjonustu-
adila. Akvadi pessi voru samin 4rid 2007 { samradi vid
Alpydusamband fslands og Samték atvinnulifsins (sem

Landsvirkjun er adili ad). 6. Einelti, forddmar og kynbundin eda kynferdisleg dreitni eru
ekki lidin innan Landsvirkjunar.

Landsvirkjun, eiga jafna méguleika til endurmenntunar,
simenntunar og peirrar starfspjdlfunar sem peir parfnast

til ad auka feerni sina i starfi. Allir starfsmenn eiga méguleika
d stoduhaekkunum f pau lausu storf sem eru fyrir hendi
hverju sinni.

5. Stjérnendur skulu skipuleggja storf og verkefni pannig ad
starfsmenn geti sem best samraemt vinnu og einkalif.

Landsvirkjun hefur hlotié gullmerki

jafnlaunadttektar PwC

Arid 2015 hlaut Landsvirkjun gullmerki jafnlaunadttektar
PwC annad 4rid { 160 fyrir vinnu sina { pagu jafnra

launa 6hdd kyni. Munur 4 launum karla og kvenna hja
Landsvirkjun meldist 0,1% sem er minnsti munur sem
PwC hefur melt hjd fslensku fyrirteeki. A sidustu premur
drum hefur launamunur kynjanna 4 grunnlaunum lekkad
Ur1,5% 10,1%.

7. Stjérnendur og starfsfélk Landsvirkjunar vinna ad pvi ad
utryma kynbundnum stérfum innan fyrirtaekisins,
bannig skulu engin stérf vera flokkud sem karla-
eda kvennastorf.

Hluta af adgerdadaetluninni m4 sjd 4 naestu bladsidu.

Jafnrétti og starfspréun

Jafnréttisstefna

Landsvirkjun studlar ad jafnrétti og vinnur eftir medfylgj-
andi jafnréttisstefnu og adgerdadxetlun jafnréttismala.
Jafnréttisstefnan og adgerdadeetlunin eru { samraemi vid 16g
nr.10/2008 um jafnan rétt og jafna stodu kvenna og karla.
Jafnréttisnefnd, sem skipud er af forstjora til tveggja
dra{senn, ber 4byrgd 4 framkvaemd jafnréttisstefnu
Landsvirkjunar. Nefndin hefur umsjon med drlegri
endurskodun stefnunnar og adgerdadetlunarinnar.



1. Karlar og konur sem starfa hja Landsvirkjun fa greidd sému laun og somu kjor fyrir somu stérf.

Markmié

Ad vidhalda gullmerki f jafnlauna-
Uttekt PwC fyrir ad draga ur kyn-
bundnum launamun.

Geeta pess ad konur og karlar fai
sému laun og njéti sému kjara
fyrir sambzerileg og jafnverdmaet
storf.

Adgerd

Ef markmid naest ekki skal farid
videigandi adgerdir, par 4 medal
ao leidrétta laun.

Leidrétta laun ef i [jés kemur ad
bad sé outskyrdur launamunur
fyrir sému eda jafnverdmaet storf.

Mzelikvardi

Ad launamunur kynj-
anna sé minni en 3,5%.

Ad launamunur kynj-
anna sé minnien 2%.

2. Stjérnendur Landsvirkjunar vinna markvisst ad pvi ad auka hlut kvenna f stjérnunarstédum

Markmié

Ad jafna kynjahlutfall f
stjérnunar- og dhrifastodum
innan fyrirtaekisins, pannig ad
hlutfall kvenna haekki tr 24%
{30%.

Ad hafa jafnt hlutfall kynja

{ stjornum détturfélaga
Landsvirkjunar.

Adgerd

Ad konur innan fyrirtaekisins

fai videigandi starfspjalfun fyrir
stjérnendastorf. Ahersla verdi
1680 & ad konur séu rddnar f nyjar
og lausar stjérnendastodur.

Ef hlutfallid er ekkijafnt milli
kynja skal gripa til videigandi
adgerda strax.

Mzelikvardi

Hlutfall kvenna
 skilgreindum
stjérnunarstodum
Landsvirkjunar.

Hlutfall kvenna f
stjornum daétturfélaga.

Naesta mzling Abyrgd
September
20716

September
2016

Nzsta mazling Abyrgd

September Forstjori
2016
September Forstjori
20716

3. Allir starfsmenn, sama hvada storfum peir gegna hja Landsvirkjun, eiga jafna moguleika til endurmenntunar, simenntunar og
beirrar starfspjalfunar sem peir parfnast til ad auka faerni sfna f starfi. Allir starfsmenn eiga méguleika & stéduhaekkunum f pau
lausu storf sem eru fyrir hendi hverju sinni.

Markmid Adgerd Mzlikvardi Naesta mzling | Abyrgd
Ad konur og karlar fai jafna Stjérnendur hvetji konur jafnt Fjoldi freedsluatburda September
moguleika & endurmenntun og sem karla til endurmenntunar og | sem starfsmenn 2076
starfspréun. starfspréunar. sxekja, greint eftir
kyni og nidurstédum
vinnustadagreiningar.
Ad konur hljéti starfspjalfun 4 Konum sé falin dbyrgd steerri Fjoldi kvenna sem hafa | September
beim svidum orkuidnadarins par | verkefna sem veitir peim hlotid sérstaka pjdlfun 2016
sem hallar & hlut kvenna. reynslu sem nytist til frekari og fengid aukna dbyrgd f
starfspréunar f orkugeiranum. staerri verkefnum.

Abyrg virdiskedja

[ névember 2015 innleiddi Landsvirkjun sidareglur
fyrir birgja sina og pjonustuadila. Sidareglurnar eru
settar { samninga, utbodslysingar og mat 4 birgjum og
frammistodu. Eftirfarandi texta hefur verid baett vid

allar tilbodsbeidnir:

Somuleidis hefur eftirfarandi texta verid beett vid nyja

samninga vid pjonustuadila/birgja og baett vid sem vidauka
pegar samningar eru endurnyjadir:

. Verktakinn hefur lesio og skilid sidareglur Landsvirkjunar
fyrir birgja, sem birtar eru d vef Landsvirkjunar, og skuld-

bindur siq til ad hlita og fylgja ségdum reglum i starfi sinu
fyrir Landsvirkjun.

[ samrami vid UN Global Compact hefur Landsvirkjun

skuldbundid sig til ad virda og fylgja tiu viomidum um
mannréttindi og réttindi vinnuafls, umhverfisvernd og gegn
spillingu. 1 1jdsi pessarar skuldbindingar hefur Landsvirkjun

d heimasidu sinni birt sidareglur fyrir birgja sina sem byggdar
eru d hinum tiu grundvallarviomioum UN Global Compact.
Landsvirkjun gerir paer krdfur ad birgjar fylgi pessum reglum
1 vidskiptum sinum vid Landsvirkjun.

12

Heilsa og oryggi
A 4rinu 2015 unnu starfsmenn Landsvirkjunar eina milljon
vinnustunda 4n dhappa sem leiddu til fjarvistar. betta er
eftirtektarverdur drangur sem nddist ekki fyrirhafnarlaust.
brdtt fyrir pennan drangur fj6lgadi Shoppum medal
fastrddinna starfsmanna dr 6 4rid 2014 1 13 4rid 2015.

Engin alvarleg 6hopp urdu pé 4 drinu 2015.




Umhverfi

UN Global Compact vidmié sem eiga vié:
7. Fyrirtaeki stydja beitingu vardidarreglu f umhverfismalum

8. Fyrirtaeki hafi frumkvzedi ad pvi ad hvetja til aukinnar
abyrgdar gagnvart umhverfinu.

9. Fyrirtzeki hvetji til préunar og nytingar & umhverfisvaenni
taekni.

Landsvirkjun gefur ut itarlega umhverfisskyrslu drlega.
[ skyrslunni er farid yfir helstu umhverfisvisa og
aherslusvid hvers drs fyrir sig.

[ pessum kafla er sjonum beint ad helstu umhverfis-
verkefunum 4 4rinu 2015. Lesendum er bent 4 umhverfis-
skyrslu drsins 2015 ef peir vilja ndlgast frekari og itarlegri
upplysingar um umhverfisstarf Landsvirkjunar.

Umhugad um loftslag

A loftslagsradstefnu Sameinudu pjédanna { Parfs { des-
ember 2015 skrifadi Landsvirkjun undir yfirlysinguna
»Caring for Climate®, sem er verkefni 4 vegum UN Global
Compact, umhverfisiztlunar Sameinudu pjédanna og
skrifstofu rammasamnings Sameinudu pjédanna um
loftslagsbreytingar. Med patttoku sinni { verkefninu
skuldbindur Landsvirkjun sig til 2d vinna ad nokkrum
markmidum { barattunni gegn loftslagsbreytingum.
Markmidin m4 sjd { kaflanum ,,COP 21 / Caring for
Climate®.

NAZCA/CDP

Landsvirkjun skrddi 4form sin um ad minnka kolefnis-
fotspor sitt hja NAZCA (Non-State Actor Zone for Climate
Action), en pad er alpjodlegur vettvangur par sem
fyrirtekjum, borgum, sveedum, félagasamtokum

og flarfestum gefst taekifaeri til ad skrd sin markmid

i barattunni gegn loftslagsbreytingum.




Auk pess ad hafa sett sér pad markmid ad verda
kolefnishlutlaust fyrirtaeki 4rid 2030 hefur Landsvirkjun
skrdd eftirfarandi markmid hjid NAZCA:

Kolefnisupptaka, -notkun og -geymsla

> Vatnsaflsstodvar A8 draga Ur beinnilosun grédurhtisa-
lofttegunda um 100% fra 2014-2020 med kolefnisbindingu
{ gegnum landgraedslu og skdgraekt.

> Jardgufustodvar: Ad draga ur beinni kolefnislosun um 100%
frd 2008 til 2030 med kolefnisupptoku og -bindingu
gegnum landgraedslu, skdgraekt og adrar leidir.

Samgoéngur

> Ad fiélga rafkninum okutaekjum svo pau verdi 25% af
okutaekjaflota fyrirtzekisins arid 2020.

Fjarfesting

> Ad fiarfesta fyrir 500 milljénir Bandarikjadala { préun
endurnyjanlegrar orku (vatnsafls, jardvarma og vindorku)
fyrir 2020 og 350 milljonum Bandarfkjadala til vidbdétar
3 drunum 2020-2025.

Innleiding orkusparnadar-/orkunytnikerfa

> Ad draga ur ahrifum loftslagsbreytinga med innleidingu
orkusparnadar- og orkunytnikerfa & landsvisu.

Rafbilar kynntir fyrir kaupendum frd Landsvirkjun og 6drum
fyrirtzkjum i orkuidnadi d Islandi.

[ pvi skyni ad fylgjast med framvindu og studla ad gagnsei
mun Landsvirkjun gefa ut skyrslu { samraemi vid CDP 4
drinu 2016.

Ny umbhverfisstefna Landsvirkjunar
Um mitt 4r 2015 sampykkti stjorn Landsvirkjunar nyja
umhverfisstefnu. Kjarni stefnunnar er eftirfarandi:

»Landsvirkjun er 1 fararbroddi d svidi umhverfismdla og
studlar ad sjdlfbarri proun i samfélaginu. Fyrirtekid leggur
dherslu d ad pekkja umhverfisdhrif starfsemi sinnar og leitast
vid ad draga ir peim.“

Umbhverfisstefnan er félgin i fimm meginstefnumiéum:

> Betrinyting audlinda

> Kolefnishlutlaus starfsemi

> Starfsemi {satt vid natturu og dsynd
lands

> Samtal vid hagsmunaadila
> Starfsemi dan umhverfisatvika

Vinna stendur yfir vid ad greina videigandi adgerdir og
malanleg markmio fyrir hvert pessara stefnumida.




Vistvaen innkaup

[ desember 2014 gerdist Landsvirkjun stofnadili ad
Vistveenum innkaupum, sem er innkaupanet 4 vegum
Umhverfisstofnunar. A drinu 2015 var byrjad ad gera
breytingar 4 innkaupaferlum Landsvirkjunar { peim
tilgangi ad auka hlutfall umhverfisvaenna vara { innkaupum
fyrirtekisins. Med pvi stigum vid okkar fyrstu skref { ad
gera innkaup Landsvirkjunar vistvaen og fylgja pannig eftir
dherslum okkar { umhverfismalum og samfélagsdbyrgd.

Athugun a vinnslu vistvaens eldsneytis

[ verkefninu hafa verid skodadir moguleikar pess

a0 auka nytingu jarovarmaorku. Athugunin leiddi {

ljés ymsa spennandi kosti vid nytingu umframorku

og koltvisyringslosunar frd jardvarmavirkjunum til
framleidslu 4 vistvaeenu eldsneyti. Sérstok dhersla var

16gd 4 ad skoda leidir til ad hreinsa koltvisyring fra
aflstodvum Landsvirkjunar en slikt er grunnforsenda

bess ad haegt sé ad nyta gasid til 4framhaldandi vinnslu.
Rannsoknir leiddu 1 1jés ad teeknilega er slikt mogulegt og 4
samkeppnishefu verdi. Mérgum spurningum er p6 ésvarad
og Landsvirkjun mun halda dfram ad skoda teeknileg og
vidskiptaleg vandamadl { tengslum vid framleidslu af pessu
tagi. Nyting 4 otryggri orku til rafgreiningar er moéguleg

4 g6dum vatnsdrum og med nyrri teekni rafgreina sem

kom 4 markad fyrir um 4ri sidan. Greining leiddi i [jés ad
oraunhaft er ad nyta 6trygga orku eingéngu til slikrar
framleidslu par sem likur 4 ad haegt sé ad titvega raforku {
slika vinnslu eru bundnar vid tilt6lulega fda mdnudi 4 4ri.
Rannsoknir 4 pessu svidi munu halda dfram { samstarfi vid
innlenda og erlenda adila.

Sjalfbzer préun a beistareykjum

Afram var unnid markvisst ad uppgraedsluadgerdum {
kringum jardvarmaaflstodina ad beistareykjum 4 drinu
2015. Umsjon verkefnisins er 4 hendi Landgraedslunnar og
gardyrkjustjora Nordurpings og unnid er { ndnu samstarfi
vid landeigendur.

S490 var { vegskeringar, ndmur og endurheimtarsvaedi. Auk
pess var plantad 1 ldpinusvaedi innan landgraedslugirdingar
og 1 skeringar naest Husavik. Dreift var um 48 tonnum af
aburdi og 3.000 kg af freei var sad. Settar voru nidur 45.070
plontur, mest af birki og lerki en einnig vidir.



Unnid er ad utgdfu skyrslu um adgerdir drsins 2015
med detlun fyrir 4rid 2016. Sérstakur starfshépur leidir
verkefnid og verdur hann steekkadur og medlimum
fjolgad 4 drinu 2016 til ad tryggja adkomu videigandi
hagsmunaadila. Sem deemi um medlimi sem beett
hefur verid vid md nefna fulltria frd Landsneti (sem
rekur raforkuflutningskerfi fslands) og fulltrtia ferda-
pjénustunnar. A medal forgangsatrida 4 drinu 2016 er
préun arangursvisa fyrir umhverfi, samfélag og efnahag
dsamt samtali vid hagsmunaadila og hid opinbera 4
svedinu.

Dregid ur losun vegna samgangna

Landsvirkjun setti fram samgongustefnu 4rid 2014 par sem
dhersla var 16g0 4 ad draga ur notkun jardefnaeldsneytis.
Seint 4 drinu 2015 hof Landsvirkjun ad nota lifdisil (repju-
metyl-ester) { stad jardefnaeldsneytis { 6llum 6kutekjum
fyrirtaekisins 4 Pjorsarsvaedinu. Landsvirkjun rekur alls

sex vatnsaflsvirkjanir 4 svaedinu. Med pvi ad nota lifdisil {
stad jardefnaeldsneytis drost losun grédurhusalofttegunda
saman um ad minnsta kosti 60%.

A 4rinu 2015 byrjadi Landsvirkjun ad bjéda starfsménnum
sinum samgongusamning. Samningurinn kvedur 4 um
mdnadarlegan fjarstudning vid pd starfsmenn sem ferdast
til og frd vinnu med vistveenum heetti 4 bord vid hjolreidar,

L

almenningssamgongur eda gangandi (samningurinn tekur
ekKki til rafbila).

Annar mikilvaegur pattur { innleidingu samgongu-
stefnunnar var fjolgun rafkniinna okutaekja { eigu
Landsvirkjunar 4 drinu 2015 ur fjérum { sex, auk pess ad
bata vid tveimur tvinnbilum. Starfsménnum i Reykjavik
og Akureyri voru einnig bodin afnot af rafknunum
reidhjolum.

Nokkur fj6ldi starfsmanna ferdast nu til og frd vinnu
{eigin rafknunum okutekjum. Landsvirkjun bydur
peim starfsménnum upp 4 dkeypis hledslu 4 daginn auk
forgangsbilastaeda.

Landsvirkjun styrkir einnig og tekur patt { orkuskiptum {
samgongum 4 landsvisu. Auk pess ad standa fyrir samtali
hagsmunaadila og skipuleggja vidburdi sem tengjast
malefninu vinnur Landsvirkjun ad orkuskiptaverkefnum
med 6drum fyrirteekjum, p. 4 m. slenskri NyOrku, HS
Orku og Orkuveitu Reykjavikur. Landsvirkjun hefur
einnig styrkt framleidslu freedsluefnis og er adili ad Graenu
orkunni sem er klasasamstarf um orkuskipti, jafnt hja hinu
opinbera sem i einkageiranum.

s



GOAir stjornarhaettir / Gegn spillingu

Vidmio 10: Fyrirtaeki vinni gegn hvers kyns spillingu, par
med talid kugun og mitum.

Endurskodun meginferla

Meginferlar Landsvirkjunar voru endurskodadir 4 drinu
2015 1 pvi skyni ad skerpa 4 peim og auka gagnszi peirra.
Ahersla var 16g0 4 ad tryggja samfellda dbyrgd, auka
sveigjanleika og einfalda stjornunarkerfi Landsvirkjunar.
Afrakstur pessarar endurskodunar er ad audveldara er nu
a0 greina starfsemi fyrirteekisins ut fra markmidum, virdi
og dhettu auk ymissa fleira patta. Endurskodunin hefur
einnig studlad ad stodugum umbotum.

Godir stjornarhaettir i virdiskedjunni

Landsvirkjun gerir pa krofu til birgja sinna ad peir hliti
og hafi i hdvegum hin tiu grundvallarviomid UN Global
Compact og sidareglur Landsvirkjunar fyrir birgja, sem
birtar eru 4 vef fyrirtaekisins. Einnig er ®tlast til pess
a0 pjonustuadilar Landsvirkjunar fari ad sidareglum
fyrirtaekisins (sjd ndnar f kaflanum Abyrg virdiskedja).




Onnur markverd samfélagsverkefni

Fundir med hagsmunaadilum

Landsvirkjun fagnadi 50 dra afmaeli 4 drinu 2015. Haldnir
voru tiu fundir med hagsmunaadilum um mdlefni

sem snerta orkuframleidslu og samfélagsdbyrgd. Sem

deemi m4d nefna vidburdi sem haldnir voru med ibiium
Nordausturlands par sem fjallad var um jardvarmaverkefnid
a0 beistareykjum og fund sem haldinn var 4 Sudurlandi um
steekkun Burfellsvirkjunar. Einnig hélt Landsvirkjun fundi
um parfir gagnamidstodva, nyskopun i orkugeiranum og
abyrgd fyrirtekja { barattunni gegn loftslagsbreytingum.
Haegt er ad ndlgast fundina 4 YouTube-reikningi
Landsvirkjunar: www.youtube.com/landsvirkjun.

A orkusyningunni i Ljésafossstéd fd forvitnir gestir d 6llum
aldri ad kynnast adferdum vid vinnslu endurnyjanlegrar og
sjdlfbzerrar orku d bord vid vatnsafl, jardvarma og vindorku.

Orkusyning i Ljésafossst6d

[ 4guist 2015 var syningin Orka til framtidar opnud {
Ljosafossstod 1 tilefni af 50 dra afmeeli Landsvirkjunar.
Fjoldi fyrirteekja og sérfreedinga kom ad uppsetningu
syningarinnar, sem er gagnvirk med dherslu 4 leik og
upplifun par sem sjonum er beint ad dhrifum raforku 4
lif okkar og samfélagid i heild. Syningin samanstendur af
nokkrum tilraunum sem hafa leikid stort hlutverk i sogu
raforkunnar og markmidid er ad upplifun syningargesta
verdi i senn frumleg og freedandi. Syningin verdur
einnig mikilvaeg fyrir ferdapjénustuna, menntakerfid

og vidskiptalifid.




Aframhaldandi studningur vié nyskopun i orkugeiranum

1. A drinu 2015 hélt Landsvirkjun &fram studningi sinum
vid vidskiptasmidjuna Startup Energy Reykjavik (SER),
sem stofnud var drid 2014. Landsvirkjun studdi vid
sprotafyrirtaeki f orkugeiranum baedi med beinni fjarfestingu
og 60rum adferdum. 14 sprotafyrirtaeki hafa farid  gegnum
vidskiptasmidju SER og oll utan tveggja eru enn f rekstri. Fra
upphafi &rid 2014 hafa fyrirtaeki tengd SER tryggt sér yfir
halfan milljard kréna f styrki og flarmégnun. Landsvirkjun
hyggur a frekari studning vid SER & drinu 2016.
Upplysingar um verkefnid md nalgast 3
http://www.startupenergyreykjavik.com/.

Orkurannséknasjodur

Markmid orkurannséknasjods Landsvirkjunar er ad efla
rannséknir 4 svidi umhverfis- og orkumdla. Arlega styrkir
sjodurinn nimsmenn, rannséknarverkefni, stofnanir,
fyrirtaeki og einstaklinga sem vinna ad rannséknum

Hordur Arnarsen, forstjoriskandsvirkjunag@samt styrkpeguim
ur orkurannsoknasjodi Landsvirkjunar.

4 pessum svidum. A drinu 2015 tthlutadi Landsvirkjun
59,5 milljonum kréna ur sjodnum til ymissa rann-
soknarverkefna 4 svid umhverfis- og orkumadla.
Frekari upplysingar um sj6dinn m4 ndlgast 4 http://
www.landsvirkjun.com/researchdevelopment/
energyresearchfund/.

Samfélagssjédur Landsvirkjunar

Landsvirkjun rekur samfélagssjod sem ztlad er ad styrkja
verkefni sem hafa breida samfélagslega skirskotun og
moguleika 4 ad hafa jdkvaed dhrif 4 islenskt samfélag.

A 4rinu 2015 var 7,6 milljonum kréna dthlutad ur sjédnum
til ymissa verkefna. Medal peirra sem hlutu styrk var Raudi
krossinn 4 fslandi sem styrktur var um eina milljén kréna
vegna neydaradstodar { Nepal.







